MINISTERIO
DE HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA

DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA

La Secretaria de la Comision de Interpretacion Vigilancia Estudio y Aplicacién (CIVEA) del Ill Convenio Gnico
para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado INFORMA lo siguiente:

Con fecha 14 de diciembre de 2016 se celebro reunion del Pleno de la CIVEA en la que se incluyeron los
siguientes puntos del orden del dia:

1) Lecturay aprobacion del Acta N° 20 de la Reunién del Pleno de la CIVEA de fecha 30-09-2016

2) Adecuacion de la composicion de la CIVEA y de las Subcomisiones Delegadas de la CIVEA a las variaciones
de representatividad sindical.

3) Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Propuesta de cambio de &rea funcional de un trabajador, con la categoria actual de Oficial de Actividades Técnicas y
Profesionales al area funcional de Gestion y Servicios Comunes.

4) Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Propuesta de cambio de encuadramiento de un trabajador con la categoria de Oficial de Actividades Técnicas y
Profesionales, actualmente con la especialidad 042 a la especialidad 043.

5) Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Propuesta de cambio de &rea funcional de un trabajador con la categoria de Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales al area funcional de Gestion y Servicios Comunes.

6) Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Propuesta de solicitud complementos singulares de puesto de atencion al plblico y manejo de caudales plblicos por
la BNE.

7) Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Propuesta de reconocimiento de especialidad de Direccion Técnica (asistencia a la Direccién Técnica de
Espectéculos en Vivo y Eventos) y creacion de un codigo, en el INAEM.

8) Ministerio de Fomento.
Consulta sobre interpretacion del articulo 19 del CC MOPU.

9) Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Servicio Publico de Empleo Estatal.

Propuesta de asignacion de 168 complementos “singular B" para el personal laboral de la Red de Oficinas de
Empleo-Prestaciones.

10) Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
Propuesta de asignacion de varios complementos.
11) Listados de ocupacion

12) Distribucién del 1% de la masa salarial correspondiente a las retribuciones complementarias.
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